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OBJETIVOS

® Indagar el nivel de participacion de varones y mujeres en cargos
directivos de entidades publico-privadas del departamento Castellanos
de la provincia de Santa Fe.

® Comparar el indice de femineidad de los 6rganos directivos de instituciones
de publicas y privadas no lucrativas.

® Conocer el promedio de edad de las mujeres que ocupan cargos de decision
en Instituciones que forman parte del universo de estudio.
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Ficha Técnica:

Poblacidon: Entidades relevadas

Organos electivos de nivel ejecutivo 151 entidades (78%)

y/o legislativo del Estado comunal y/o

municipal y organizaciones no lucrativas Error Muestral: 3.9%

del sector privado, en el ambito del Nivel de Confianza: 95% (z=1,96)

departamento Castellanos de la

provincia de Santa Fe, Argentina: Herramienta de recoleccién:
Encuestas personales, cara a cara

Tamano de la Poblacion: y telefénicas mediante

198 entidades cuestionario estructurado

con preguntas cerradas.

Fecha de toma:
desde el 15 de junio al 10 de julio de 2018.
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Composicion del Universo, segun sector

Sector
Publico
Sector
Privado
Fuente: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Elaboracién propia U_ CES_ EMPRESARIALES Y SOCIALES



Composicion del Universo, segun actividad
de la entidad

PUBLICO M 23%
SOCIO-ECONOMICO s 10,6%
PROFESIONAL N 8,6%
SOCIO-SANITARIA ™ 1,3%
EMPRESARIAL s 4 6%
DEPORTIVA s 13,3%
CULTURAL e 5,3%
EDUCATIVA mm 2%
VECINAL e 18,5%
ATENCION SOCIAL s 8,9%

Fuente: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Elaboracion propia U__CI:__E_S EMPRESARIALES Y SOCIALES



Distribucién de cargos segun género en el maximo
organo de decision de la entidad

Mujeres
A Varones

Fuente: m UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
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Distribucion de cargos segun género en el maximo
organo de decision de la entidad (sectores Publico o Privado)

63,8% 65,9% I VARONES
"~ MUJERES

I 3I5r2% 34,1%

Sector Publico Sector Privado

Fuente: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Elaboraci6n propia [__J_‘.:"_.E__S EMPRESARIALES Y SOCIALES



Promedio de Edad de la mujeres que ocupan cargos
de decision en instituciones de la region

GENERAL PUBLICO PRIVADO

Fuente: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
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Indice de Femineidad segun sector

PR

Fuente: UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
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Comparacion del indice de Femineidad del sector Publico del
Dpto. Castellanos vs el Congreso Nacional
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Lo I UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
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Proporcion de instituciones en las que una mujer
ha ocupado el cargo de mayor responsabilidad

— SIN DATOS (1%)

Nunca

Al menos
una vez

Fuente: UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Elaboracion propia e ~ EMPRESARIALES Y SOCIALES



Numero de renovaciones del maximo
cargo de la entidad, segun sexo.

®
2866 94,2%

Fuente: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Elaboracién propia UCES EMPRESARIALES Y SOCIALES



Numero de renovaciones del maximo cargo, segun
sexo (sector publico vs sector privado)

8% (162) 1,2% (14

|

Sector Privado Sector Publico

Fuente: UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
Elaboracion propia - » EMPRESARIALES Y SOCIALES



SOLO

veces
enla
historia

Una mujer ocupo6 el maximo cargo electivo
en localidades del Departamento Castellanos
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Fuente: UCES UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
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